
الخطة التشغيلية

نموذج وطني رائد في الجاهزية وحماية الأرواح

لــجــمــعـيـة الــرواد لـإدارة 
الأزمات والكوارث والدعم



الفهرس



الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد وعلى آلة وصحبه
أجمعين، أما بعد:

انطلاقًا من دور جمعية الرواد للأزمات والكوارث في تعزيز سلامة المجتمع ورفع جاهزيته لمواجهة
المخاطر والأزمات، وإيمانًا بأهمية العمل المؤسسي المنظم في إدارة الكوارث والحد من آثارها، جاءت
هذه الخطة التشغيلية لتترجم التوجهات الاستراتيجية للجمعية إلى برامج ومبادرات ومشروعات قابلة

للتنفيذ والقياس.
وتسعى الجمعية من خلال هذه الخطة إلى تعزيز قدرات الأفراد والفرق التطوعية، ونشر ثقافة السلامة
والوقاية، وتطوير منظومة الاستجابة للطوارئ، وتقديم خدمات الإغاثة والبحث والإنقاذ بكفاءة
واحترافية، بما يسهم في حماية الأرواح والممتلكات ودعم الجهود الوطنية في إدارة الأزمات والكوارث.
كما ترتكز الخطة التشغيلية على مبادئ الشراكة والتكامل مع الجهات الحكومية والخاصة وغير
الربحية، والاستفادة من التحول الرقمي والموارد المتاحة، بما يحقق مستهدفات رؤية المملكة العربية

السعودية 2030 في تمكين القطاع غير الربحي وتعزيز العمل التطوعي والتنمية المستدامة.
وتُمثل هذه الخطة إطارًا عمليًا لتوجيه الجهود وتوظيف الإمكانات بكفاءة وفاعلية، مع الالتزام بالمتابعة
     والتقييم المستمر وقياس الأثر؛ لضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية وتعزيز استدامة أثرها

                   المجتمعي والإنساني

المقدمة



الرؤية

أن تكون جمعية الرواد التطوعية نموذجاً وطنياً رائداً في العمل
التطوعي المنظم والمتخصص ، وشريكاً فعالاً في دعم جهود الدولة
في إدارة الأزمات والكوارث ، من خلال فرق مؤهلة ومبادرات

مستدامة تخدم المجتمع وتعزز من سلامته وقدرته على التكيف



الرسالة

بناء مجتمع واع ومتماسك من خلال العمل التطوعي المنظم ودعم
الجهود الوطنية في مواجهة .الأزمات والكوارث بما يساهم في

حماية الأرواح والممتلكات وتعزيز السلامة المجتمعية



القيم المؤسسية



SWOT



الأهداف الاستراتيجية

نشر الأساليب
العملية الحديثة في

إدارة المخاطر
والأزمات

المساهمة في تهيئة
المرافق العامة

للوقاية من المخاطر 

المساهمة في
التدريب على إدارة
المخاطر والأزمات

المختلفة 

توعية المجتمع
بطرق السلامة من
الأخطار و التعامل

الصحيح معها

تقديم العون
الانساني والإغاثي

الطارئ في
الكوارث والأزمات 

تطوير استراتيجيات
لمواجهة المخاطر

والأزمات 

تدريب المختصين على
البحث والإنقاذ

والمساعدة والعون
بأحدث الأساليب 

تدريب الأفراد
للتعامل مع

الأزمات والكوارث 

تقديم خدمات
الإغاثة والبحث
والإنقاذ بالتعاون

مع الجهات
الحكومية

تأهيل فرق التطوع
على عمليات

البحث والإنقاذ 

١٢٣٤٥

٦٧٨٩١٠



الهيكل التنظيمي



وحدة
البحث

والإنقاذ

وحدة
التدريب

والتطوير

وحدة
 التطوع

وحدة
الإستجابة
السريعة

الهيكل التنفيذي لتحقيق الخطة 

وحدة إدارة
المخاطر

وحدة التوعية
والإعلام

وحدة الدعم
اللوجيستي



ملخص للأهداف العامة والتفصيلية ومؤشرات
الأداء وعدد البرامج للأهداف التفصيلية







تدريب المختصين على البحث

والإنقاذ والمساعدة والعون

بأحدث الأساليب

تطوير استراتيجيات
لمواجهة المخاطر والأزمات

تعزيز الشراكات والتنسيق مع الجهات ذات
العلاقة لتوحيد الجهود اثناء الازمات

عدد الشراكات والاتفاقيات
الفاعلة مع الجهات ذات العلاقة.

إجمالي الشراكات ومذكرات
التفاهم النشطة خلال العام

تدريب قدرات المختصين

في الإسعافات الأولية

وإدارة مواقع الحوادث

عدد المختصين الذين تم تدريهم
وتأهيلهم في الإسعافات الأولية

وإدارة مواقع الحوادث

إجمالي عدد المتدربين خلال العام

تعزيز التنسيق والعمل الجماعي
بين فرق البحث والإنقاذ والجهات

ذات العلاقة

نسبة الجهات المشاركة في

برامج التنسيق والتعاون

المشترك.

(عدد الجهات المشاركة ÷ عدد
الجهات المستهدفة) × 100



نسبة المشاركين الذين اجتازوا برامج

الاستعداد والاستجابة للطوارئ بنجاح

نسبة المستفيدين القادرين على تطبيق

إجراءات الاستجابة للأزمات بعد التدريب

عدد التمارين والتدريبات الميدانية المنفذة

لفرق الإغاثة والبحث والإنقاذ

عدد المتطوعين المؤهلين والمشاركين

في دعم الجهود الحكومية.

إجمالي التمارين والتدريبات

المنفذة خلال العام.

إجمالي عدد المتطوعين المؤهلين

والمشاركين خلال الفترة.

(عدد المشاركين المجتازين للبرنامج ÷
إجمالي المشاركين) × 100

(عدد المستفيدين الذين اجتازوا التقييم
العملي أو الاختبار البعدي ÷ إجمالي

المستفيدين المشاركين) × 100

















































متابعة برامج الخطة التشغيلية وتحسينها



متابعة برامج الخطة التشغيلية وتحسينها



متابعة برامج الخطة التشغيلية وتحسينها
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