
الخطة الاستراتيجية

نموذج وطني رائد في الجاهزية وحماية الأرواح

لــجــمــعـيـة الــرواد لـإدارة 
الأزمات والكوارث والدعم



الفهرس



الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد وعلى آله وصحبه
أجمعين، أما بعد

تُعد الخطة التشغيلية لجمعية الرواد أداةً أساسية لترجمة التوجهات الاستراتيجية للجمعية إلى برامج
ومشروعات ومبادرات عملية تسهم في تحقيق رسالتها المتمثلة في تقديم الدعم الإنساني والإغاثي وإدارة
الأزمات من خلال فرق ميدانية متخصصة وبرامج تنموية ومجتمعية، بما يعزز الاستجابة السريعة ويخدم

المجتمع بكفاءة واحترافية
عدت هذه الخطة انطلاقًا من رؤية الجمعية الهادفة إلى تمكين الأفراد والمجتمعات من التعامل مع وقد ا
الأزمات والكوارث بكفاءة، عبر بناء القدرات، وتعزيز ثقافة الوقاية والاستعداد، وتطوير منظومة الاستجابة

السريعة، وتوسيع نطاق الشراكات والتعاون مع الجهات ذات العلاقة
تتضمن الخطة مجموعة من الأهداف التشغيلية والمبادرات والبرامج التي تسهم في رفع كفاءة العمل
المؤسسي، وتنمية الموارد البشرية والتطوعية، وتحسين جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين، وتعزيز

الاستدامة المالية والإدارية، بما يحقق الأثر الإيجابي المنشود ويدعم دور الجمعية في خدمة المجتمع
   تلتزم الجمعية من خلال هذه الخطة بمبادئ الحوكمة والشفافية والتميز المؤسسي ، مع الحرص

                  على المتابعة المستمرة وقياس الأداء وتطوير الأعمال لضمان تحقيق المستهدفات
                                    بكفاءة وفاعلية

المقدمة



الرؤية

أن تكون جمعية الرواد التطوعية نموذجاً وطنياً رائداً في العمل
التطوعي المنظم والمتخصص ، وشريكاً فعالاً في دعم جهود الدولة
في إدارة الأزمات والكوارث ، من خلال فرق مؤهلة ومبادرات

مستدامة تخدم المجتمع وتعزز من سلامته وقدرته على التكيف



الرسالة

بناء مجتمع واع ومتماسك من خلال العمل التطوعي المنظم ودعم
الجهود الوطنية في مواجهة .الأزمات والكوارث بما يساهم في

حماية الأرواح والممتلكات وتعزيز السلامة المجتمعية



القيم المؤسسية



SWOT



الأهداف الاستراتيجية

نشر الأساليب
العملية الحديثة في

إدارة المخاطر
والأزمات

المساهمة في تهيئة
المرافق العامة

للوقاية من المخاطر 

المساهمة في
التدريب على إدارة
المخاطر والأزمات

المختلفة 

توعية المجتمع
بطرق السلامة من
الأخطار و التعامل

الصحيح معها

تقديم العون
الانساني والإغاثي

الطارئ في
الكوارث والأزمات 

تطوير استراتيجيات
لمواجهة المخاطر

والأزمات 

تدريب المختصين
على البحث والإنقاذ
والمساعدة والعون
بأحدث الأساليب 

تدريب الأفراد
للتعامل مع

الأزمات والكوارث 

تقديم خدمات
الإغاثة والبحث
والإنقاذ بالتعاون

مع الجهات
الحكومية

تأهيل فرق التطوع
على عمليات

البحث والإنقاذ 

١٢٣٤٥

٦٧٨٩١٠



الهيكل التنظيمي



وحدة
البحث

والإنقاذ

وحدة
التدريب

والتطوير

وحدة
 التطوع

وحدة
الإستجابة
السريعة

الهيكل التنفيذي لتحقيق الخطة 

وحدة إدارة
المخاطر

وحدة التوعية
والإعلام

وحدة الدعم
اللوجيستي



ملخص للأهداف العامة والتفصيلية ومؤشرات
الأداء وعدد البرامج للأهداف التفصيلية







تدريب المختصين على البحث

والإنقاذ والمساعدة والعون

بأحدث الأساليب

تطوير استراتيجيات
لمواجهة المخاطر والأزمات

تعزيز الشراكات والتنسيق مع الجهات ذات
العلاقة لتوحيد الجهود اثناء الازمات

عدد الشراكات والاتفاقيات
الفاعلة مع الجهات ذات العلاقة.

إجمالي الشراكات ومذكرات
التفاهم النشطة خلال العام

تدريب قدرات المختصين

في الإسعافات الأولية

وإدارة مواقع الحوادث

عدد المختصين الذين تم تدريهم
وتأهيلهم في الإسعافات الأولية

وإدارة مواقع الحوادث

إجمالي عدد المتدربين خلال العام

تعزيز التنسيق والعمل الجماعي
بين فرق البحث والإنقاذ والجهات

ذات العلاقة

نسبة الجهات المشاركة في

برامج التنسيق والتعاون

المشترك.

(عدد الجهات المشاركة ÷ عدد
الجهات المستهدفة) × 100



نسبة المشاركين الذين اجتازوا برامج

الاستعداد والاستجابة للطوارئ بنجاح

نسبة المستفيدين القادرين على تطبيق

إجراءات الاستجابة للأزمات بعد التدريب

عدد التمارين والتدريبات الميدانية المنفذة

لفرق الإغاثة والبحث والإنقاذ

عدد المتطوعين المؤهلين والمشاركين

في دعم الجهود الحكومية.

إجمالي التمارين والتدريبات

المنفذة خلال العام.

إجمالي عدد المتطوعين المؤهلين

والمشاركين خلال الفترة.

(عدد المشاركين المجتازين للبرنامج ÷
إجمالي المشاركين) × 100

(عدد المستفيدين الذين اجتازوا التقييم
العملي أو الاختبار البعدي ÷ إجمالي

المستفيدين المشاركين) × 100
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