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 مقدمة

 علاقــــــةمــــــس تــــــ ن ا تن ــــــيم  الــــــيوتوضــــــيا سياســــــات التطــــــوع  تحديــــــدالغـــــره مــــــس  ــــــ   السياســــــة  

 . الطرفين لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديد، وذلك عس طريق  ب ا بالمتطوعين الجمعية

 النطاق

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 :عأنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملًا المتطوعيكون  أن:  تطوع دائم -

  : أن يكون التطوع إما و و:  تطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 

 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع. 

 :أساليب التطوع

 .كامل الوقت اليومي:  التطوع المستمر -

 .جزء مس الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع:  التطوع الجزئي -

 .حسب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع:  التطوع المشروط -

 :حقوق المتطوع

 ود  تسا م فعلياً في تحقيق أ داف الجمعية، وأن ج التعامل معه باحترام وثقة وتفافية . 

  بم امهالضرورية للقيام  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه. 

 على إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 

 من ا ب كبر قدر للاستفادة، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  العمل ه فيإدماج. 

 به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام  تقديم. 

 ؛ على سبيل المثال لا الحصر  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب مس مصروفات لازمة لتسيير الأعمال

  ".  ت اكر سفر أو مصروفات نثرية " 
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 :واجبات المتطوع

 الجمعية تحدد االي  بالقوانين واللوائا الالتزام. 

 الجمعيةموارد ، ودوات العمل الي حووزتهالجمعية، والأ في المعلوماتعلى سرية  المحاف ة. 

  العمل ضمس فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 له ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة. 

  الآخريسالتعامل مع حسس. 

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. 

  الجمعية في المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 

 أو أ داف أخرى لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة تخصية. 
 

 المسؤوليات

التقييـــد بمـــا  عمليـــة التطـــوعتطبــق  ـــ   السياســـة ضـــمس أنشـــطة الجمعيــة وعلـــى ويـــع الأفـــراد الـــ يس يتولــون     

ــا ــتخدمون   . ورد في ــ ــ يس ي ســ ــك الــ ــجع أوللــ ــوع ويشــ ــة التطــ ــة    في عمليــ ــد الأخلاقيــ ــة القواعــ ــع مدونــ ــى توقيــ علــ

 . والسلوك الم ني


